IT Liceum Ogolnoksztalcgce im. Tadeusza Staniewskiego
w Swarzedzu

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

W II Liceum Ogoélnoksztalcace im. Tadeusza Staniewskiego
w Swarzedzu

Kwiecien 2025 r.



§1

Podstawa prawna

Niniejszy Regulamin zostal opracowany na podstawie:

l.

Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
( tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 288)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie ustalenia
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2009r. nr 43, poz.349)

Obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim
potroczu roku poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskicj
»Monitor Polski”), ktore stanowi podstawe naliczenia odpiséw na Fundusz w danym roku.

Ustawy z dnia 23 maja 1991 o zwigzkach zawodowych ( Dz.U. z 2022r.poz. 854, z 2025r. poz.39)

5. Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

(tj. Dz.U. 22000 r. Nr 14 poz 176 z p6zniejszymi zmianami).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U z 2009 r. , Nr 43, poz. 349)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (Dz. U. z 1998 r. Nr 161 poz. 1106, z pdzniejszymi zmianami).

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(zwane RODO Dz.Urz.UE.L.-z2016 r. Nr.119 5.1)

§2

Uprawnieni

Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w II Liceum Ogdlnoksztatcgcym im.

Tadeusza Staniewskiego w Swarzedzu i ich rodziny — wsp6imalzonek oraz dzieci

by



2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, rodzicielskich
i dla poratowania zdrowia, poza osobami przebywajacymi na urlopach bezptatnych

3. Emeryci i rencisci- byli pracownicy II Liceum Ogolnoksztalcacym im. Tadeusza
Staniewskiego w Swarzedzu, ktorych stosunek pracy ustal w w/w placéwce w zwigzku z
przejéciem na emeryture lub rente.

4. Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonkéw pozostajacych we
wspdlnym gospodarstwie domowym, w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ucza — do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, niezaleznie od pobierania lub
niepobierania zasitku rodzinnego. W przypadku dzieci w stosunku, do ktorych orzeczono

niepelnosprawnos¢ — bez wzglgdu na wiek.

§3
Przeznaczenie funduszu

Srodki funduszu dzielimy na:
1. $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli okre§lonych w art. 53,ust.1a ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 986 z pdzn. z m.):
2. ,Ulgowe” — uzyskanie tego $wiadczenia wymaga zlozenia oswiadczenia o dochodach za
poprzedni rok kalendarzowy do dnia 15 maja kazdego roku (zgodnie z pitami ztozonymi
w kwietniu br.);
Swiadczenia »ulgowe”, to:
“dofinansowanie do wypoczynku letniego uprawnionych,
* pomocy finansowej z okazji $wiat.
3. .Pozostale” — przyznawane wszystkim uprawnionym bez oswiadczen o przychodach.
Swiadczenia »pozostate” to:
* Pomoc finansowa - zapomogi:
socjalne - uzaleznione od sytuacji materialnej
losowe — uzaleznione od zdarzenia losowego.
Dziatalnos¢ kulturalno-o§wiatowa w postaci: imprez artystycznych, kulturalnych,

sportowych, itp. oraz organizacji spotkan integracyjno-rekreacyjnych.



§4
Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

1. Przyznawanie $wiadczen ..ulgowych™ oraz ich wysokos¢ uzalezniona jest od sytuacji Zyciowej
i materialnej osoby uprawnione;.
2. ,Pozostale” $wiadczenia uzaleznione od wysokosci Srodkéw zaplanowanych w Funduszu
i udzielane sa na pisemny wniosek 0s6b uprawnionych,
3. Wnhnioski sktadane sa:
e z tytulu okreslonego w § 3 ust.3 — przez caty rok w sekretariacie szkoly, nie pdzniej jednak
niz 3 miesigce od daty wystgpienia zdarzenia bedacego powodem wystgpienia o zapomoge.
Dyrektor moze prosi¢ o podanie informacji o poniesionych kosztach, okresleniu wysokosci
straty, okazaniu rachunkoéw potwierdzajacych zakup lub za$wiadczenie lekarskie
w przypadku zdarzen losowych;
e z tytulu okreslonego w § 3 ust. 2 — w terminie wykazanym w §3, ust.2
® w celu otrzymania swiadczen z tytulu okreslonych w § 3 ust. 2 nalezy ztozy¢ do sekretarza
szkoly oswiadczenie o wysokosci $redniego przychodu (raz na rok), zgodnie z zatacznikiem
nr 1 do niniejszego regulaminu;
Prawo do korzystania z kazdego $wiadczenia socjalnego wymienionego w §3, ust. 2,3,

niniejszego regulaminu przysluguje uprawnionemu jeden raz w roku kalendarzowym.

4. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze §wiadczen ulgowych,
finansowanych ze $rodkéw Funduszu, powinny, w nieprzekraczalnym terminie do 15 maja
kazdego roku, zlozy¢ w sekretariacie szkoty wniosek/o§wiadczenie o przychodach (na podstawie
PIT-u za rok poprzedni) stanowigca zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

W przypadku wystapienia po 15 maja zasadniczej zmiany w przychodach, osoba
uprawniona do $wiadczen musi powiadomi¢ o tym fakcie komisje.

5. Osoba, ktéra nie zlozyta wniosku/o$wiadczenia wymienionego w punkcie 4 lub zlozyta jg po
terminie, nie bedzie moglta w calym danym roku kalendarzowym korzystaé ze $wiadczen
ulgowych finansowych z Funduszu — nieztoZenie wniosku/o$wiadczenia w wyznaczonym
terminie jednoznaczne jest z rezygnacja ze $wiadczen ulgowych z ZFSS w danym roku
kalendarzowym.

6. Uznaniowy charakter §wiadczenia oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub
przyznania S$wiadczenia w wysokosci nizszej od wysokosci maksymalnych okreslonych
w tabelach, osoba uprawniona nie moze dochodzié z tego tytutu zadnych roszczen, a odmowa

przyznania $wiadczenia lub przyznanie go w wysokosci nizszej, nie wymaga od pracodawcy



10.

dodatkowego uzasadnienia. Pomoc socjalna finansowana z ZFSS nie ma charakteru
roszczeniowego, €O 0znacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty doptat wowczas, gdy sie
o nie ubiegaly lub nie otrzymaly $wiadczenia z powodu nie zlozenia wymaganego
wniosku/o$wiadczenia o przychodach, nie mogg domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego
tytutu.

Emeryci, rencisci oraz osoby przebywajace na urlopach wychowawczych, macierzynskich,
rodzicielskich i dla poratowania zdrowia, chcace skorzystaé ze swiadczen ZFSS, musza réwniez
w terminie do 15 maja zlozy¢ wniosek/oswiadczenie o osiagnietych przychodach za rok
poprzedni.

Wszystkie dokumenty sa do pobrania na stronie szkoly w zaktadce ZFSS lub osobiscie
w sekretariacie szkoly oraz moga by¢ wyslane na pisemng prosbe zainteresowanego.

Dyrektor rozpatrujac wnioski o przyznanie $wiadczenia ,,ulgowego” finansowego ze $Srodkéw
Funduszu, w razie watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych we wniosku
( zalacznik nr 1), moze zazada¢ od skladajacego taki wniosek , potwierdzonej przez Urzad
Skarbowy kopii zlozonego zeznania podatkowego (np. PIT-37, PIT-36) za rok poprzedni.
Whniosek podlega analizie i zaopiniowaniu przez Dyrektora.

Dyrektor powotuje Komisje ds. $wiadczen socjalnych, ktdra petni funkcje pomocnicza i doradcza,

z wylaczeniem kompetencji zwiazkéw zawodowych dotyczacych przyznawania $wiadczen.

W sktad Komisji moga wchodzi¢:
1) przedstawiciel zwigzku zawodowego funkcjonujacego na terenie szkoly, wskazany przez
wlasciwe struktury zwigzkéw zawodowych
2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej wybrany przez Rade Pedagogiczna,
3) przedstawiciel administracji i obstugi wybrany przez pracownikéw administracji

i obstugi.

Czlonkowie Komisji otrzymuja upowaznienie od Dyrektora szkoly do przetwarzania danych
osobowych 0s6b uprawnionych do $wiadczen ZFSS ( zatacznik nr 3) oraz podpisuja oswiadczenie
0 zapoznaniu z przepisami o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci RODO ( zatacznik nr 4)

11.
12.
13.

Komisja ustala swdj regulamin obrad i zasad glosowania.
Komisja sporzadza protokot z posiedzenia, zawierajacy propozycje przyznania srodkow.

Decyzje dotyczace przyznania swiadczen podejmuje Dyrektor Szkoty.

14. Podstawg ustalenia przecigtnego przychodu, o ktérym mowa w punkt 3 ust. 3, sg tgczne przychody

brutto wspdtmalzonkéw oraz innych pracujacych ujetych we wniosku czlonkéw rodziny, jesli

wspolnie zamieszkuja, podzielonych przez liczbe cztonkéw w rodzinie.

15.

Dyrektor na podstawie odpisu na ZFSS na dany rok budzetowy okresla wysokosé¢ dofinansowania

w tabeli (zalgcznik nr 2), dla kazdego z typéw dofinansowania.



16.

17.

Przyznana kwota dofinansowania obejmuje rodzinne gospodarstwo.
Pomoc finansowa przyznang na podstawie tabeli okreslajacej kwoty dofinansowania
w zaleznosci od dochodu na osobg w rodzinie, za wyjatkiem podziatu srodkéw na $wiadczenia
okreslone w § 3 ust. 4, w ktdrych to przypadkach Dyrektor bierze pod uwage okolicznosci
zdarzenia i samodzielnie ocenia zasadnosé¢ i wysoko$¢ wsparcia. Zapomogi moga byé
udzielane réwniez w przypadku diugotrwatej choroby

Maksymalna kwota dofinansowania z tytulu okre$lonego w § 3 punkt 3 moze wynosié

do 1500 zl.

Srodki ZFSS w planie finansowym Szkoty w danym roku budzetowym, po umniejszeniu
o planowang kwote na Swiadczenia urlopowe okreslone w art. 53 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024r., poz. 986, z pézniejszymi zmianami), dzielone sa
nastepujaco :

a. dofinansowanie do wypoczynku letniego do 45 % planowanych srodkow,

b. pomocy finansowej z okazji $wiat do 38 % planowanych srodkow,

c. pomocy finansowej dla oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej,
rodzinnej lub zdrowotnej do 7 % planowanych srodkow,

d. dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci biletbw na imprezy artystyczne,
kulturalne, sportowe oraz organizacja spotkan integracyjno-rekreacyjnych do 10 %
planowanych srodkéw,

W sytuacji, gdy srodki finansowe, o ktérych mowa w punkcie 16 nie zostang wykorzystane
W sposob tam zaplanowany, Dyrektor szkoly na wniosek Komisji Socjalnej moze zadecydowaé
o ich przesunigciu z paragrafu, w ktérym nie bgda wykorzystane, do innego, w ktérym wystepuja
dodatkowe potrzeby.

§5

Administrowanie funduszem
Funduszem administruje i dysponuje Dyrektor szkoty.
Obstuga finansowa ZFSS zapewnia ksiggowo$é II Liceum Ogolnoksztalcacym im. Tadeusz
Staniewskiego w Swarzedzu. Decyzje w sprawie przyznawania lub odmowy przyznania
swiadczenia moja postac pisemna.
Fundusz gromadzony jest na osobnym rachunku bankowym, niewykorzystany w danym roku
przechodzi na rok nastepny.
Regulamin jest dostgpny dla wszystkich pracownikéw szkoly w sekretariacie szkoly.
Dyrektor przedstawia proponowany plan wyplaty srodkéw w danym roku kalendarzowym do

kofica lutego danego roku (zatgcznik nr 5) oraz sposob wykorzystania srodkéw na koniec kazdego



roku budzetowego pisemng informacje w pokoju nauczycielskim oraz w sekretariacie (zatacznik
nr 6)
6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 kwietnia 2025r.

7. Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 01 maja 2022r

Zalaczniki:

Zalacznik nr 1 - Wniosek o pomoc finansowsa.

Zalacznik nr 2 - Tabela okreslajaca kwoty dofinansowania

Zalacznik nr 3 — Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w systemie informatycznym
lub w wersji papierowe;j

Zatgcznik nr 4 — O$wiadczenie osoby upowaznionej do przetwarzania danych osobowych ZFSS.

(I Liceura Ogdlnoks zm -;_; ce

im. Tadeusza Staniewskioge
w Swarzedzu M
62-020 Swarzedz, ul. Podgdrna 12

ol 61-817-20-£86,

Swarzgdz, dnia 01 kwietnia 2025 r.



Zalacznik nr 1

Whiosek o pomoc finansowg
ze srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Miejsce zatrudnienia: II Liceum Ogolnoksztatcace im. Tadeusz Staniewskiego
w Swarzedzu, ul. Podgorna 12, 62-020 Swarzedz

OSWIADCZENIE

Sredni miesieczny przychéd brutto na osobg liczony zgodnie z PIT-em 37 lub 36, za rok poprzedni,
w mojej rodzinie po zsumowaniu przychéd brutto” wszystkich czlonkéw rodziny uprawnionych
do $wiadczen i podzieleniu przez liczbg 0s6b wynosi

PROGI-$redni przychéd na 1 osobe¢, wynosi: Liczba os6b
w rodzinie
do 3500 z brutto

od 3501 zt. do 5700 zt brutto
od 5701 zt do 7000 zt brutto
Powyzej 7000 zt brutto

Zgodnie z §4 ust.7 dyrektor II Liceum Ogoélnoksztatcacym im. Tadeusza Staniewskiego w Swarzedzu
w sytuacji stwierdzenia niescistosci we wniosku ma prawo zazada¢ kopii zeznania podatkowego za
poprzedni rok kalendarzowy ztozonego w Urzedzie Skarbowym.
Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wlasnorgcznym podpisem poswiadczam wiarygodno$é
danych.

Srodki finansowe prosze przestad na KOnto: ............oveuuueeeeeeeeeeeeeeeeeenes
Pracodawca informuje, Zze pozyskane dane beda przetwarzane przez osoby pisemnie upowaznione
i obowiazane do zachowania tajemnicy oraz przetwarzane jedynie przez okres niezbedny do
przyznania $wiadczenia z ZFSS , ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen.

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych:
Ja nizej podpisany wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez II Liceum Ogdlnoksztatcace im. Tadeusza
Staniewskiego w Swarzedzu reprezentowane przez Dyrektora Matgorzate Szomek podanych przeze
mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z udzieleniem $wiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji
i dokumentacji, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

( miejscowosc i data) Podpis wnioskodawcy

'Ruzéﬂuﬁ brutto : PIT-37 - kwota Z pozycji .....cvevvvevnennnnns
' PIT 36 — kwota z pOZyCjl .....oevevnvnernnnnn.



Zalacznik nr 2

TABELA OKRESLAJACA KWOTY DOFINANSOWANIA

W ROKU
Ztytuhur
L_p 9'1% ehuziol. brutto na cztonka rodziny Kwota
dofinansowania
1. 3500 zi brutto

2. od 3501 zt do 5700 zt brutto

4. od 5701zt do 7000 zt brutto

5. powyzej 7000 zi brutto

Podpis Dyrektora:

Podpisy Komisji:



Zalacznik nr 3

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w systemie
informatycznym lub w zbiorze w wersji papierowej

Administrator:

Malgorzata Szomek - Dyrektor szkoly

zarzadzajacy Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych (dalej zwanym ZFSS lub funduszem)

w II Liceum Ogélnoksztalcacym im. Tadeusza Staniewskiego w Swarzedzu

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej RODO” —
nadaje*/anuluje* Pani*/Panu*:

(imig i nazwisko, stanowisko/funkcja)
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, w tym danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1 RODO, oséb, ktére ztozyly wnioski o udzielenie §wiadczen z ZFSS w II Liceum Ogélnoksztatcacym im.
Tadeusza Staniewskiego w Swarzedzu, oraz 0sob zaangazowanych w funkcjonowanie funduszu, we wszelkich zbiorach
danych funduszu, z uprawnieniami do dokonywania czynnosci przetwarzania niezbednych do wykonywania
powierzonych zadan zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem*/funkcja uprawniajagcym*/uprawniajaca do dostepu do
danych ZFSS w II Liceum Ogdlnoksztalcacym im. Tadeusza Staniewskiego w Swarzedzu /taczaca strony umowa*.
Upowaznienie jest wame od dnia .............. 20.......... r. na czas nieokreslony* / do
dnia*: ................ 20 .. r.
Jednoczesnie zobowiazuje Pania/Pana do zachowania w poufnosci lub tajemnicy wszelkich danych przetwarzanych w
zwigzku z udzielonym upowaznieniem, przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie okreslonym w
udzielonym upowaznieniu oraz zgodnie z przepisami RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000), Kodeksu pracy*/faczacej strony umowy*, a takze polityka ochrony danych
osobowych obowigzujacg u administratora.
Upowaznienie wygasa wraz z rozwigzaniem stosunku pracy* / stosunku prawnego laczacego upowaznionego z
administratorem lub zakonczeniem pemienia funkcji, ktora uprawnia do dostepu do danych ZFSS w II Liceum

Ogolnoksztatcagcym im. Tadeusza Staniewskiego w Swarzedzu

(podpis osoby uprawnionej do nadania upowaznienia)

*) — niepotrzebne skresli¢

-



Zalacznik nr 4

OSWIADCZENIA OSOBY UPOWAZNIONEJ DO
PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Ja nizej pOAPISANY(S) ...umsuiassmsmnusns s oo s o T e SO o TRt s by ot raa s s

W AU podczas szkolenia z ochrony danych osobowych, organizowanego przez administratora,
zostalem(am) zapoznany(a) z przepisami o ochronie danych osobowych, w szczeg6Inosci RODO (tj. Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)), oraz polityka ochrony danych osobowych obowiazujaca u
administratora.

W zwigzKku z upowaznieniem mnie przez administratora do przetwarzania danych Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych (zwanego dalej funduszem), niniejszym zobowiazuje¢ si¢ przestrzegaé zasad oraz procedur
w ochronie danych esobowych, wynikajacych z powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa oraz polityki ochrony
danych osobowych obowiazujacej u administratora.

Zobowiazuj¢ si¢ do zachowania w poufnosci danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z funkcjonowaniem
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz sposob6w ich zabezpieczania, do ktérych mam lub bede mial(a)
dostep w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw wynikajacych ze stosunku zatrudnienia lub stosunku cywilnoprawnego
albo w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw czlonka komisji przyznajacej $wiadczenia lub w zwiazku z dostepem do
danych funduszu z innego tytulu, w trakcie jego trwania, jak i po jego ustaniu, jako osoba upowazniona przez
administratora do przetwarzania danych osobowych.

Zobowiazuje si¢ do bezterminowego zachowania w tajemnicy danych osobowych dotyczgcych stanu zdrowia oséb,
ktore zlozyly wnioski o przyznanie §wiadczen z funduszu lub takie §wiadczenia otrzymaly, jak réwniez innych
danych nalezacych do szczegélnych kategorii danych osobowych, okres$lonych w art. 9 ust. 1 RODO lub danych
o charakterze wysoce osobistym, z ktérymi zapoznalam(em) si¢ w zwigzku z dost¢pem do danych Zakladowego
Funduszu Swiadczeii Socjalnych w II Liceum Ogélnoksztalcacym im. Tadeusza Staniewskiego w Swarzedzu

Oswiadczam, Ze zostalem(am) pouczony(a) o odpowiedzialno$ci za niedopelnienie obowigzkéw wynikajacych
z powyiszych o§wiadczen.

Naruszenie przepiséw o ochronie danych osobowych moze zosta¢ potraktowane przez administratora: w przypadku
stosunku zatrudnienia — jako cigzkie naruszenie obowiazkéw pracowniczych, a w przypadku stosunkn cywilnoprawnego
oraz w przypadku ujawnienia danych objetych obowiazkiem zachowania tajemnicy — moze wigzaé sie z
odpowiedzialnoscia karna, cywilng oraz mozliwoscia dochodzenia odszkodowan za naruszenie ochrony danych
osobowych.

(czytelny podpis upowaznionego)



Zalgcznik nr 5

Harmonogram wyplaty sSrodkéw w ..........r.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych przy II Liceum Ogélnoksztalcacym

im. Tadeusza Staniewskiego w Swarzedzu

Rozliczenie w ............... r.

Srodki do dyspozycji funduszu w roku ..............

1. Catkowita kwota przyznana
przez Starostwo Powiatowe + odsetki ...
2.z przeniesienia zroku 2023 ...l

Razem = weisisesessveeies

Pieniadze rozdysponowane zgodnie z regulaminem funduszu :

1.Swiadczenie - urlop nauczycieli ustawowo z karty naucz.  ..............

Pozostalo: .ceveiivecenescees
2. dofinansowanie wakacji ..
3. dofinansowanie $wigt
4. pomoc finansowa .
5.Dzialalnos¢ kulturalno-o$wiatowa
Razem: e R A
Pozostalo ............... zl. . do przeniesienia na rok ............




Zalacznik nr 6

Harmonogram wyplaty Srodkow w ........r

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych przy II Liceum Ogé6lnoksztalcacym

im. Tadeusza Staniewskiego w Swarzedzu

Propozycja podzialu w ......... r.

Srodki do dyspozycji funduszu w roku .........

1. Catkowita kwota przyznana

przez Starostwo Powiatowe to okoto ...,
2.zprzeniesieniazarok ....... .

Razem ieeeeeesesees

Pieniadze rozdysponowane zgodnie z regulaminem funduszu :

1.Swiadczenie - urlop nauczycieli ustawowo z karty naucz. okoto

Pozostato:

2. dofinansowanie wakacji (dod5%) ...

3. dofinansowanie $wiat (do38%) ...

4. pomoc finansowa (do7%)

5.Dzialalno$¢ kulturalno-oswiatowa (do 10%) ...

Razem: —  ieeeesessees

Swarzedz, dn. .................

.............

oooooooo

---------



