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Rozdziat |

OBJASNIENIE TERMINOW

.otandardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” to zbiér zasad, ktore
pomagajg tworzy¢ bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole oraz stanowig
zabezpieczenie praw matoletnich”

Krzywdzenie maltoletniego — to kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie oraz brak reakcji ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika
szkoty lub réwiesnika, ktére zostawia sSlady na zdrowiu fizycznym lub
psychicznym. Krzywdzenie moze przyjg¢é rozne formy m.in. przemocy
fizycznej, psychicznej, seksualnej, zaniedbania.

Przemoc fizyczna - dziatanie, ktére powoduje urazy na ciele, m.in. bicie,
w tym klapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu,
przypalanie papierosem.

Przemoc emocjonalna/psychiczna — to naruszanie godnosci osobistej,
wyznawanych wartosci poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wysmiewanie,
krytykowanie,  straszenie,  emocjonalne  odrzucanie, lekcewazenie,
zastraszanie.

Przemoc seksualna — to kazde zachowanie innej osoby, ktére prowadzi do
seksualnego zaspokojenia potrzeb bez obopdlnej wyraznej zgody.
Wykorzystywanie seksualne to np. dotykanie, wspétzycie oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego np. pokazywanie materiatdbw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm.

Zaniedbanie — gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezgtaszanie sie do lekarza
w przypadku choroby, brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie
w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania formami spedzania
wolnego czasu.



e Przemoc rowiesnicza - to wszelkie nieprzypadkowe akty godzgce w wolnosé¢
osobistg lub przyczyniajgce sie do fizycznej lub psychicznej szkody,
wykraczajgce poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.

Formy przemocy rowiesnicze;j:

e fizyczna np. bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie
i wymuszanie pieniedzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania
ponizajgcych, osmieszajgcych czynnosci, w tym seksualnych,

e stowna np. przezywanie, ublizanie, wysmiewanie, grozenie, prowokowanie
poprzez np. robienie min lub wyrazanie réznych opinii,

e relacyjna - wykluczenie z grupy rowiesniczej, namawianie innych do
odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek,

e cyberprzemoc — np. nekanie, straszenie, oSmieszanie poprzez wysyfanie
wiadomosci oraz komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie
kompromitujgcych tresci, zdjec, filméw w Internecie.

Rozdziat Il
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A

PRACOWNIKAMI | OSOBAMI WSPOLPRACUJACYMI ZE SZKOLA

§1
Zasady ogolne

1. Pracownicy liceum dziatajg dla dobra i w interesie uczniéw. Traktujg ich
z szacunkiem i godnoscig, uwzgledniajgc ich potrzeby.

2. Pracownicy liceum dzialajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnatrzszkolnych oraz swoich kompetenciji.

3. Zasady bezpiecznych relacji pracownikdéw z matoletnimi obowigzujg wszystkie
osoby majgce z nimi kontakt tj. pracownicy, wolontariusze, stazysci, praktykanci,
pracownicy firm i instytucje wspierajgce prace szkoty.

4. Osoby wymienione powyzej zobowigzane sg do utrzymania profesjonalnej relacji
z matoletnimi i kazdorazowego rozwazania, czy relacja, komunikat bgdz dziatanie
wobec niego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe. Osoby te zobowigzane sg do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji wlasnego zachowania.



§2
Zasady komunikagc;ji
1. W komunikacji z uczniem nalezy zachowac cierpliwosc.
2. Nalezy uwaznie stuchac¢ ucznidw i udziela¢ im adekwatnych odpowiedzi.

3. Nie wolno zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazaé¢ matoletniego; nie wolno
krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego lub innych osob.

§3
Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec oso6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich (jego wizerunku, informacji o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej i prawnej).

2. Nie wolno wobec ucznidéw uzywacC wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czynié
obrazliwych uwag, nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywa¢ wobec nich relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celow prywatnych.
Wyijatek stanowi utrwalanie wizerunku na potrzeby szkoty, na podstawie zgody
udzielonej przez rodzicéw/ opiekunow prawnych.

4. Niedopuszczalne jest proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletniego.

5. Nie jest dozwolone stosowanie komentarzy, zartow, gestdw o podtekscie
seksualnym oraz udostepnianie matoletniemu tresci erotycznych i pornograficznych.

6. Nalezy poinformowac¢ matoletniego o zamiarze czynu (tego co masz zamiar
zrobic).

7. Nalezy szanowac prawo matoletniego do prywatnosci.

8. Istnieje kontakt fizyczny spetniajgcy zasady bezpiecznego kontaktu — jest
odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie. Nalezy kierowac sie
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, pytajgc go o zgode na kontakt fizyczny.

9. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé
integralnosci fizycznej matoletniego.



10. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Rozdziat Il
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE

NA OBJAWY KRZYWDZENIA MALOLETNICH

1. Kazdy pracownik liceum, ktory zauwazy, ze uczen jest krzywdzony zobowigzany
jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

2. Pracownicy liceum znajg i stosujg zasade bezpiecznych relacji pracownik
— matoletni, matoletni — matoletni.

3. Wszyscy pracownicy liceum i osoby wspétpracujgce ze szkotg, ktore posiadajg
wiedze, o krzywdzie matoletniego, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

4. Pracownicy liceum, ktérzy dowiedzieli sie o popetnieniu przestepstwa sciganego
Z urzedu, sg obowigzane niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokurature lub policje.

5. Uwage pracownikow liceum powinny zwrdci¢ przyktadowo nastepujgce
zachowania:

- matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, rany ciete, ztamania
kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

- podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne;

- pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych c¢wiczenia
fizyczne;

- matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuaciji i pogody;
- matoletni boi sie rodzica lub opiekuna;
- matoletni boi sie powrotu do domu;

- matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;



- matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdl brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

- nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.

Rozdziat IV
PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
§1

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
pracownika lub osoby wspotpracujgce ze szkofs.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika szkoty
nalezy niezwtocznie odsungc¢ te osobe od pracy z matoletnim do czasu wyjasnienia
sprawy.

2. Osoba, ktora uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika
ma obowigzek jej przekazania dyrektorowi szkoty.

3. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z pracownikiem, w ktorym uczestniczy
réwniez pedagog/psycholog szkolny i wychowawca klasy.

4. Spotkanie ma na celu omoéwienie sytuacji matoletniego i zasadnosci podejrzen
oraz wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku.

5. W przypadku zasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego, dyrektor szkoty
informuje o zdarzeniu rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego oraz wszczyna
procedury zewnetrzne: zawiadamia policje i prokurature.

6. W przypadku stwierdzenia zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego
powotany zostaje zespdt interwencyjny, ktory opracowuje plan pomocy
matoletniemu.

7. Plan pomocy matoletniemu zawiera wskazania dotyczgce:

- podjetych przez szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucij;

- wsparcia jakie szkota oferuje matoletniemu;

- skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocowe;j, jezeli istnieje
taka potrzeba.



8. Pracownicy liceum wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitorujg
je.

9. Wszystkie osoby wspotpracujgce ze szkotg, ktore uzyskaty informacje
o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tajemnicy.

§ 2

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
rodzica/ prawnego opiekuna/ inng osobe dorosts.

1. W przypadku podijecia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informac;ji, ze
uczen jest krzywdzony przez rodzica/opiekunal/inng osobe dorostg ma obowigzek
przekazania informacji wychowawcy/ pedagogowi/psychologowi/ dyrektorowi szkoty.

2. Osoba wskazana przez dyrektora szkoty wzywa rodzicéw/opiekunow
matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

3. Pedagog szkolny/psycholog sporzgdza notatke stuzbowg z przeprowadzanych
rozmow.

4. Dyrektor liceum powotuje zespot interwencyjny opracowujgcy plan pomocy
matoletniemu, z ktérym zapoznaje pracownikow szkoty.

5. Pomoc matoletniemu zawiera wskazania dotyczgce:
- podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa;
- wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

- zaproponowania rodzicowi/opiekunowi prawnemu specjalistycznej placowki
pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

6. Pedagog szkolny/psycholog/dyrektor liceum informuje opiekunéw o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sgd rodzinny, zespoét interdyscyplinarny przy CUS).

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji.
§3

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
innego ucznia — przemoc réwiesnicza.

1. W przypadku zgtoszenia przemocy réwiedniczej sprawa kierowana jest do
pedagoga/psychologa szkolnego lub wychowawcy.



2. Nalezy odizolowac od siebie strony zajscia i zadbac o jego/ich bezpieczenstwo.

3. Jezeli sytuacja tego wymaga dyrektor lub inny pracownik liceum wzywa pomoc
medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekundw prawnych).

4. Z pokrzywdzonym pedagog/psycholog szkolny lub wychowawca, przeprowadza
rozmowe, udzielajgc mu wsparcia.

5. Z maloletnim krzywdzgcym pedagog /psycholog szkolny lub wychowawca
przeprowadza rozmowe i informuje o konsekwencjach.

6. Pedagog/psycholog szkolny lub wychowawca zawiadamia lub wzywa do szkoty
rodzicéw/opiekunéw prawnych obydwu stron.

7. Powotany przez dyrektora zespot interwencyjny opracowuje plan pomocy
matoletnim.

8. Pracownicy liceum wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne i monitorujg je.

9. W sytuacji gdy sprawca dopuscit sie czynu karalnego dyrektor szkoty zawiadamia
policje lub sad rodzinny.

10. Podejmowane dziatania w ramach interwencji muszg zapewnia¢ matoletniemu
poczucie bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

11. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor,
wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny informuje rodzicow/opiekundw
prawnych o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

§4
Procedury postepowania w przypadku zachowan autodestrukcyjnych.

1. Kazdy pracownik ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek sygnat o ryzyku
zachowania autodestrukcyjnego u matoletniego.

2. Wezwanie pogotowia ratunkowego w przypadku wystgpienia zagrozenia zdrowia
lub zycia dziecka jest obowigzkiem szkoty oraz nie jest do tego wymagana zgoda
rodzicow.

3. Pracownicy i inne osoby, ktore powziety informacje o zachowaniu
autodestrukcyjnym zobowigzane sg do zachowania tajemnicy.

4. Nauczyciel, ktory uzyskat informacje o samookaleczaniu sie ucznia, kontaktuje sie
z wychowawcg klasy oraz pedagogiem/psychologiem szkolnym.

5. Wychowawca/pedagog/psycholog szkolny informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.



6. Wychowawca/pedagog/psycholog szkolny wzywajg rodzicbw na rozmowe,
zobowigzujg rodzica do zapewnienia dziecku pomocy psychologicznej i/lub
psychiatryczne;.

7. Wychowawca, pedagog/psycholog szkolny obejmujg ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

W sytuaciji, w ktorej uczen dokonuje samookaleczenia na terenie szkoty:

1. Nalezy niezwtocznie uniemozliwi¢ uczniowi kontynuowanie czynnosci
samookaleczenia.

2. Nauczyciel, informuje dyrektora szkoty, wychowawce oraz pedagoga/psychologa
szkolnego o zaistniatym zdarzeniu (osobiscie lub telefonicznie).

3. Wychowawca, pedagog szkolny/psycholog we wspétpracy z pielegniarkg szkolng
dokonujg czynno$ci z zakresu ogledzin ciata oraz opatrzenia ran.

4. Jezeli wydarzenie miato miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nalezy zapewni¢
opieke pozostatym uczniom z pomocg innego nauczyciela lub pracownika szkoty.

5. Wychowawca/pedagog szkolny/psycholog wzywa rodzicow ucznia. Przekazuje
ucznia pod opieke rodzicow.

6. Jezeli sytuacja tego wymaga, wzywane jest pogotowie ratunkowe.

7. Wychowawca/pedagog/psycholog informuje rodzicow o mozliwosci wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego na terenie szkoty.

Postepowanie w sytuacji, w ktérej uczen informuje o zamiarze popetnienia
samobdjstwa lub w sytuacji ujawnienia ucznia dopuszczajacego sie préby
samobojczej.

1. Jezeli proba samobdjcza nastepuje na terenie szkoty, nauczyciel, przeprowadza
ucznia w bezpieczne miejsce i nie pozostawia go bez opieki, usuwa wszystko, co
moze utatwi¢ realizacje zamiaru.

2. Nauczyciel powiadamia dyrekcje szkoty, wychowawce, specjalistow szkolnych.
Dyrektor szkoty, wzywa pomoc — pogotowie, policje, straz pozarng, w zaleznosci od
potrzeby.

3. Wychowawca ucznia Ilub pedagog/psycholog szkolny zawiadamia
rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.

4. Szkota informuje rodzicéw/prawnych opiekundéw, gdzie mogg uzyska¢ wsparcie
psychologiczne.



Postepowanie w przypadku podjecia przez ucznia préby samobodjczej poza
terenem szkoly:

1. Jesli préba samobdjcza ma miejsce poza szkotg, a rodzic/opiekun prawny
poinformowat o zajsciu szkote, ona informuje o mozliwosci objecia matoletniego
pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pedagog/psycholog szkolny planuje dalszg strategie postepowania w oparciu
o zalecenia specjalisty (psychiatry). Ponadto przekazuje rodzicom informacje
o mozliwosci uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza szkofg.

Rozdziat V

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Rozdziat VI

ZASADY DOSTEPU MALOLETNIEGO DO INTERNETU

1. Il Liceum Ogodlnoksztaticgce im. Tadeusza Staniewskiego w Swarzedzu,
zapewniajgc matoletnim dostep do internetu, wdraza i aktualizuje systemy
i oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do niewtasciwych tresci.

2. Szczegotowe zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych zawarte sg
w statucie szkoty.

3. W przypadku stwierdzenia Ilub uzyskania informacji o wystepujacej
cyberprzemocy, pracownicy niezwiocznie reaguja, zgtaszajgc  problem
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi szkolnemu/rodzicom/opiekunom prawnym,
a jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad rodzinny),
podejmujgc przy tym odpowiednie dziatania profilaktyczne.



Rozdziat Vil
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

PRZED KRZYWDZENIEM

1. Dyrektor liceum wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w Il Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Tadeusza
Staniewskiego w Swarzedzu. .

2. Osoba ta jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz
za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba ta przeprowadza ws$réd pracownikow liceum, co dwa lata, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardéw.

4. Osoba ta opracowuje wyniki, sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor liceum wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom liceum, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdziat Vil

PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia tj. 18 czerwca 2024 r.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdéw liceum, uczniéw i ich
rodzicow/opiekundéw prawnych poprzez zamieszczenie ich tresci na stronie
internetowej liceum.



